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 لان ــــعإ

 شغل وظائف قيادية

  2025( لسنة  1 ) م ـرق

 مدير عام[ -بالمستوي الوظيفي ]العالي 

 بالهيئة العامة للخدمات الحكومية
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-------------------------------------------------------------------------------------------- 

 الأمانة الفنية للجنة الوظائف القيادية والوظائف الإشراقيةرئيس  /ستاذةالأة سيدال
 تحية طيبة وبعد ،،،       

(  ساااان  1قاااا   بناااالى إعاااال يإااااعا ة للخاااا  ة كلماااا   عةاااااملة ة    ملاااا  باااا  ة   ة مل لاااا        

 إااااا شعااااي ةاااادي   ل اااا  قللالاااا  ماااااإنااااى إعاااال ب ةباااا    اااالخ  ة    ماااا   ة مكعااااا  2025

 مال  إل (. -ي  ة كل ل  ة مست 

 "   ل ةإي  تلب  مسمي ة   ل    لمعا تقا  بشعبي هذة  ةدي   ل   : "أتة   بأا أ
............................................................................................................................................ .......

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................... 

، مااالإ ةاقااا ة   لاخ تاااى ة تن لذلااا  2016 سااان   81قااالن ا ة ةامااا  ة مانلااا   قااا      ااال فقااال أ

ةة بصااااا   ة بللنااااالة ة مقامااااا  مناااااي  أنلااااال إعااااال مساااااخ  لتي ة ةةصااااال ،  م فااااا  ة مساااااتنا

 ة مشع ب   فقل  لإإعا.

 مقدم الطلب                                                                    
 الاســـــــــــم :                                

 رقــم التليفون :                               
 القومي :م الرقـ                                       
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 2025( لسنة  1 ) م ـرقإعــــلان 

 

 ست ي ة ا  ل يبل مة قللال  ة   لخ  بكض إا  لجتلل  ةدي ة كلم   عةاملة ة    مل  تكعا ة للخ  

   ةاما  ة مانلاةقالن ا  أ  ال   فقال ذ ا   ة قللالا   الخ  عبل مجم إا  ة ن إلا    إل  ة كل ل   مال 

تن ال   ةلااة    قا ة  ة جلال  ة م  ا ي  ع ، لاخ تى ة تن لذلا  2016 سنى  81 ق   ة صلا  بل قلن ا

 -:هي إعل ة ن   ة تل ي   بةأا مكللل  ت صل   تقلل  ة   لخ  2019 سن   35 ق  
 

    :وظائف( 4) عدد الوظائف -: وظائف بالمستوي الوظيفي العالية  ولاا أ
 

 

  الوظائف:شروط شغل  
 

 ي :ـالتأهيل العلمـ -1

 .مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل 

 ــرة :الخبـــــــــــــ -2

  رة / أو قضاء مدة بينية مقدارها عام على الأقل في وظيفة من المستوي الوظيفي الأدنى له مباش

 طبيعة عمل الوظيفة.قضاء مدة كلية مقدارها ثمانية عشر عام علي الأقل تتفق مع 

 لازم : ـــالتدريب ال -3

  انون لأحكام ق بنجاح وفقا   والإدارةاجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المركزي للتنظيم

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة  81الخدمة المدنية رقم 

 درات :المهارات والق -4
 فة.فة ذات الصلة بمجال عمل الوظيوتطبيقاته المختل الآليالتعامل مع الحاسب على  القدرة 

 الأجنبية.اللغات  بإحدى الكافية المعرفة 

 والإجراءات التي تحكم نظام العمل.بالقوانين واللوائح الكافية  المعرفة 

 ــرى :الجدارات الأخـ -5

  قيادة فريق العمل. علىالقدرة 

  القيادة والتوجيه والمتابعة. علىالقدرة 

 التنفيذ. إجراءاتمل ومتابعة القدرة على وضع خطط تنفيذ الع 

  حل المشكلات واتخاذ القرارات. علىالقدرة 

 .القدرة على العرض والتحليل والاتصال 

  والإبداعالقدرة على تحفيز العاملين على الابتكار. 

 ذه الوظائف(بها الوصف التفصيلي له)مرفق بالإعلان بطاقات الوصف الوظيفي للوظائف المعلن عنها موضحا 
 

 ة مسمل ة   ل ي  

  عمةت لــــلة  خلس ةااة   ة م   ل  1

 لةــــــ خلس ةااة   ة م   ل   عمبلك 2

 ل اــــــ خلس ةااة   ة م   ل   عمة 3

 ةامــــــلة ع  خلس ةااة   ة م   ل  4
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 : وظيفة( 12بعدد ) – : وظائف بالمستوي الوظيفي مدير عام ثانياا 
 

 

  :شروط شغل الوظائف 
 

 ي :ـالتأهيل العلمـ -1

 .مؤهل عال يتواءم مع نوع وطبيعة العمل 

 ــرة :الخبـــــــــــــ -2

 رة ن المس توي ال وظيفي الأدن ى ل ه مباش ف ي وظيف ة م  رها عام على الأقلقضاء مدة بينية مقدا- 

 .لوظيفةالأقل تتفق مع طبيعة عمل ا علىأو قضاء مدة كلية مقدارها سبعة عشر عاما  /الأول )أ(

 لازم : ـــالتدريب ال -3

  انون لأحكام ق بنجاح وفقا   والإدارةاجتياز البرامج التدريبية التي يحددها الجهاز المركزي للتنظيم

 ولائحته التنفيذية. 2016لسنة  81م الخدمة المدنية رق

 المهارات والقدرات : -4
 فة.وتطبيقاته المختلفة ذات الصلة بمجال عمل الوظي الآليعلى التعامل مع الحاسب  القدرة 

 الأجنبيةاللغات  بإحدى الكافية المعرفة. 

 التي تحكم نظام العمل. والإجراءاتالكافية بالقوانين واللوائح  المعرفة 

 ــرى :خـالجدارات الأ -5

 القدرة علي قيادة فريق العمل. 

 .القدرة علي القيادة والتوجيه والمتابعة 

  التنفيذ. إجراءاتالقدرة على وضع خطط تنفيذ العمل ومتابعة 

  القرارات. واتخاذالقدرة علي حل المشكلات 

 .القدرة على العرض والتحليل والاتصال 

  والإبداعالقدرة على تحفيز العاملين على الابتكار. 

 ذه الوظائف(بها الوصف التفصيلي له)مرفق بالإعلان بطاقات الوصف الوظيفي للوظائف المعلن عنها موضحا 
 

 ة مسمل ة   ل ي  

 عس ةااة   ـــــــــــــــــــــــل  م تي  خلس مجـــــــمال  إ 1
 ـ ث  تن ل  ة مةت للة ـــــــــ ب  مال  إل  ةااة   ة كلم  2 
  ث  تن ل  ة مةل اـــــــــــــمال  إل  ةااة   ة كلم   ب  3 
 ة ت صل  ة لناسيلم   لإج ةىةة  مال  إل  ةااة   ة ك 4 
 ل اـــــــــــــــة مة إعي عت تلش مال  إل  ةااة   ة كلم   5 
 ـــــــــــ ق  عتقلل   ا ةس  ة ســـ مال  إل  ةااة   ة كلم  6 
 ـــــل ةة ــــــ عسلــــــــــــــــــــــــ مال  إل  ةااة   ة كلم  7 
 ــــــــــ  ـــاس نا لــــــــــــــــــــــمال  إل  ف ع ة للخ  بل 8 
 ـــــلة  عت تلش إعي ة مةت لـــــ مال  إل  ةااة   ة كلم  9 
 ــــ  ا ــــ ع قلب  إعي ة مةـــــــ مال  إل  ةااة   ة كلم  10 
 لإ ــــــــــــــــــــــــــــــــــ عبلــــــــ مال  إل  ةااة   ة كلم  11 
  لا ةااة يــــــــــــــــــــــــمال  إل  ةااة   ة كلم   لإس  12 
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 ــ  الشروط العامة للتقديم  ــ
 

لاذة ب( ة م فا  ة   الخ  مايى  نما ذل شعاي ةادي ة   ل ا  هاذ  ي اا إعي  ةغبي ة تقاا   ةادي 

ي ال  بلاضلف ،  بذةة ة ت تلي مبلن  أانل لتضما ة مستناةة ة  مع    قي ةصعي ،  تقال ةاإعا

 ة مشع باا بلاال  لفاا  ة مسااتناةة   CDبلاضاالف  أسااش ةن  مامجاا  ،صاا     قلاا  منااى 6إاااا 

 . PDFبصلد 

 ولاا : المستندات المطلوبة : أ
 .4X6ص   ةةصل  مقلس  7إاا  -1

 . ةع ي ب  ق   ة ا  أملمي   جى ص   ما بشلق  ة  ق  ة ق مي سل ل 7إاا  -2

 .بلاإعاشعي ةدي ة   ل   ة م ف  نم ذل  -3

 بللا  ل     ل ل  مكتما  مةت   ما جل  ة كمي. -4

 .ة سلبق  في مجلي ة كمي بلانجل ةةبللا  -5

  ،دي ة   ل اةأة   ة ع م   ة ةمست ي ة ملل ةة  ة قا ةة  ة جاة ة إعلة مستناةة ة اة    -6

 . ة ةللاةة(ل ي ة متقا  ةضلفتلل  ة ا  ةة ة تا لبل   أة يلنلة ل  بل أ

ا سان ةة بل نسب   عسلا  غلا  ة ما   لا بل جلال  ةلااة ي  عا  ا  ل فا  ةاللاةة ةبا   تتضام -7

 ة ةب   ة مذ     إل ل  مكتما   مةت م .

 . لللي لل  تش ل  ة   ل   ة متقا مقت  ل  ةف -8

 : طريقة التقديم  :  ثانياا 
  نلا  ةةأملنا    خالس /ساتلذ ةأ  لاب سا  ة سا تسع  بل لاا  ة مستناةة سل    ة ذ    تقا  ة شعبلة

   ملا     عةاملة ة ة للخ  ة كلممق  بةلاة ةفل  ةااة     لخ  جن  ة اةخم   ع  لخ  ة قللال    ع

 ة   با ةل  أ (2 ب ل  قا  ة ا   ة سلاس إعل ة كن ةا ة تل ي:  ةااة   ة كلم   عم ة ا ة بة ل ( 

،  ذ    قله  ةـ  ـ مالن  نص ة  للضي   س   ة  الابج ة  نلاي ة ةمتاةا  مسلس ةل ع - ة مل ل 

 .ةعي سلإلة ة كمي ة  سمل  6/1/2026 تل  7/12/2025في ة  ت   ما 

باالا   م لضااع  ساا   تاات  ة  ااا لعت ااة  عشعباالة ة تااي تاا ا قبااي أ  بكااا ة ملكاالا ة م اااا أ  بل ب لااا،

 ساان   81 قا    لذلا   عقالن اماا ة عخ ا  ة تن 56ة متقااملا فاي ضا ى ة مكاللل  ة ا ة ا  بل ماالا  

2016. 
 

 


































































