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الإصدار الثاني



 ( باتشاية)شاشة الباتش

الصرفية المنفصلة

 الصرفيةالرئيسية

.  شهريا  هي صرفية يتم من خلالها صرف  الراتب الشهري للموظف ويتم تجريتها مرة واحدة 

أهم المصطلحات المتعلقة بالمنظومة
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هة ويتم هي صرفية يتم من خلالها صرف اية مستحقات أخرى بخلاف الراتب الشهري ويتم تجريتها اكثر من مرة وفقا لطبيعة كل ج

.  الشهر المستحق عنه الصرفيةالبدء في تجرية الصرفيات المنفصلة بعد الانتهاء من الصرفية الرئيسية عن 

مجموعة التعيين

.يدويا  بدلا من تضمين التعديل لمجموعة موظفين عنصرلسرعة تعديل او إضافة تستخدمهي شاشة تستخدم كأداة 

.(....../وقف خصم معين /إضافة عنصر /إدخال تعديل /صرف مكافأة )موظفين تجمعهم صفة مشتركة مجموعة 

الإصدار الثاني



يووة لوو ا وجووود ضعووا عناصوور المعلومووات توومن موودختت الموظووه والهووى موون شووا اا اظهووار المبووال  توومن التقووارير و ي هووا موون امووور ال شوو يل الفن

132عدم وجود تلك العناصر قد يؤدى الى اختتف التقارير عند الاستخراج لاستمارات 

في اعى عدم ح فها او تضمين قيم بداخلها <<< 

ا على اكث  من يتم اختيار مجموعة العناصر المخصصة اثناء التجرية وذلك فى حالات صرف المكافات وك ا الجهات الهى يتم صرف الرواتب با

مصدر تمويل ويتم تكوين مجموعة خاصة لكل جهة وفقا لعناصر الاستحقاق ومصدر تمويلها 

 لموظوه للصورفية المنفصلة لابد من تجريتاا على مجموعة عناصر يتم اختيارها وفقا لعناصر الصرف المسوتحقة الهوت توم تضوميلاا لالصرفية

فس الموظوه فو  و يتم تضومين العناصور بتواريه  اايوة الشوهرو لا يجووة تجريوة صورفية لموظوه علوى فاو   موا ر طالموا توم تجريوة واعتمواد صورفية لون

فا   لاحقة 

قواعد ثابتة ل ش يل المنظومة 
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 وفقوا لطبيعووة عموول الجهووة ووفقووا لمسووتحقات  خووتل منفصوولةالموظوه خووتل الشووهر لوو  صوورفية رئيسووية واحوود  فقور ومتوواي لوو  أكثوو  موون صوورفية

فوو  بدايووة أن تكووون أول صوورفية يووتم تجريتاووا عنوود بدايووة الشووهر ئوو  الصوورفية الرئيسووية ويمكوون عموول صوورفيات منفصوولة للموظووهالشووهر ويجووب 

الشهر عن الشهر السابق اذا لم يكن قد تم تجرية المرتب عن الشهر الحالى

الإصدار الثاني



ف  حالة ا ااء خدمة موظه يتم اتباع الخطوات التالية

  إدخال وتعديتت < مسئولية موارد ضشرية  >>>>

. يتم إختيار سبب ا ااء التوظيه من القائمة ثم موافق-3من شاشة للموظه                           " أخرى "بحث عن الموظه والض ر على -1

يتم ح ف تاريه العملية الأخي   ثم الض ر علوى ا اواء -4يتم اختيار ا ااء التوظيه ستظهر شاشة ا ااء التوظيه                                      -2
الخدمة

قواعد ثابتة ل ش يل المنظومة 
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 ف  حالة ندب موظه للعمل بجهة أخرى  يتم اتباع الخطوات التالية

بتاريه ندب الموظه(  منتدب من الوةار  ) يتم تعديل فئة التعيين الخاصة بالموظه إلى -1

يتم ح ف الموظه من مجموعة التعيين الرئيسية الخاصة بالمرتب -2

لهم رف رواتبراعى ادخال كافة حالات التعيين لكافة السادة العاملين الذى تم تحميل بياناتهم على المنظومة  ولم يتم اتخاذ اية اجراءات نحو صي

من الجهة وذلك عن طريق ادخال الاجازات وانهاء الخدمة ان وجد وكذا حالات وقف الراتب وغيرها من الحالات التى تحول دون صرف 

(الخ............... ندب من الجهة للعمل بالخارج –وقف الراتب –انهاء خدمة –اجازات بدون اجر )الرواتب لهم من خلال الجهة

 لتاليةيتم اتباع الخطوات اخارجية او انتااء ندب احد الساد  المنتدبين للعمل بالجهة من جهات أخرى ف  حالة نقل  موظه للعمل بجهة

بتاريه نقل الموظه من الجهة" إيقاف تعيين " يتم تعديل الحالة للموظه من شاشة البيانات الوظيفية الى -1

يتم ح ف الموظه من مجموعة التعيين الرئيسية الخاصة بالمرتب -2

الإصدار الثاني



PAYROLLطرق معالجة الأخطاء على منظومة 

أخطاء الإدخال:
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:الاسباب الهت تؤدي الى خطأ ف  مبل  الضريبة

الجهة او غير ذلك وفقا لطبيعة العمل بإسم متبوعا " رئيسية"بكلمة ان يبدأ لابد << خطأ اسم الصرفية 

خطأ في صيغة التاريخ عند تسجيل الموظف يؤدي إلى خطأ في التنسيق الخاص بتاريخ المعاش

( :خطأ/تام)الاسباب الهت تؤدي الى خطأ ف  تجرية الصرفيات طرق الدفع 

ة الدفع أن يكون لكل موظف طريقة دفع ذات اولويه اولي ولم يتم تحديد طريقة دفع ذات اولويه ثانية أو العكس او ان يتم ادخال طريق

لدفع بتاريخ خطأ او ان يتم تكرار نفس الأولوية لكلا من طريقتي الدفع للموظف مع ضرورة مطابقة ترتيب طرق الدفع مع طرق ا

حتى لا تحدث أخطاء في انشاء ملف البنك GPSالإلكترونيبمنظومة الدفع والتحصيل 

:لكا ونيوعدم ظهور أسماء موظفين بمله الدفع الإ( العدد/القيمة)الاسباب الهت تؤدي الى إختتف تقارير الصرفية الثتثة من حيث 

عد اعتماد اعتماد الصرفية قبل الانتهاء من اكتمالها مما يتسبب في عدم اكتمال مراحل الصرفية بالكامل وعدم ظهور بعض الموظفين ب-

قاريرالصرفية وكذا ظهور خطأ عند محاولة فتح واستعراض التقارير على الشاشات في مراحل الاعتماد وكذا اختلاف القيم في الت

لمطلوبة دون إتباع كافة الخطوات ا" أساتذة متفرغين"تجرية صرفية على مجموعة تعيين تم تحويل أحد المسجلين بها إلى فئة -

معين "للموظف الى لتسجيل الأساتذة المتفرغين بعد سن المعاش حيث يتم ارسال طلب بمد الخدمة للدعم الفني ويتم تعديل فئة التعيين

وذلك قبل تجرية الصرفية " السنبعقد فوق 

ين في السادة العاملباقي مع مراعاة فصل كافة الأساتذة المتفرغين بالجهة في مجموعة تعيين مستقلة وعدم الجمع بينهم وبين -

مجموعات التعيين وذلك لاختلاف مخرجات التقارير الخاصة بهم لضمان صحة التقارير

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ ومعالجة السبب:

فية خطأ في اختيار مقطع التمويل عند تجرية الصرفية ويتم الغاء الصر-

طأ في الصرفية او خواختيار مقطع التمويل الصحيح اثناء تقديم طلب تجرية 

تص اختيار وكتابة اسم مجموعة التعيين لم يتم اختيار مصدر التمويل المخ

بالصرف عند استيفاء بيانات طلب تجرية الصرفية 

:ملحوظة

طع لا يجوز صرف اية مبالغ من الخزانة العامة للسادة المثبتين على درجات شخصية على أيا من مقاطع التمويل الأخرى ويتم الصرف من المق

المختص 

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ ومعالجة السبب:

وإعادة اختيار اسم المجموعة الصحيح او الاختيار من القائمة المتاحةإعادة طلب التجرية واختيار فترة صحيحة اثناء ضمن الفترات المتاحة

سبب الخطأ

فروقايةرفصويتمفقطاوالسابقالحاليالشهرعنالصرفياتاتاحةتمتحيثالمنظومةعلىالمتاحةالفتراتضمنمنليستخطأفترةاختيارتم

بشرطالتالىلشهرامرتبمعللصرفتضمينهااومنفصلةبصرفيةصرفهااختيارويتمرجعىبأثرالدفععمليةطريقعنسابقةفتراتعنمستحقة

منصحيحكلبشاحتسابهايتسنىحتىعنهارجعىباثرمبالغصرفالمطلوبالفتراتخلاللهمصرفياتوتجريةالمنظومةعلىالموظفينتفعيل

.المنظومةخلال
:ملحوظة

وتمكينتالاستقطاعادورةصحةلضمانوذلكفعلياالشهرمنالأولاليومحلولمناعتبارا"الراتب"الرئيسيةالصرفيةتجريةفيالبدءيتم

منهملكلالمستحقاحتسابصحةلضمانصرفهسيتمالذىالشهرخلالالقانونيةالسنسيبلغونالذينالعاملينالسادةخدمةانهاءمنالمنظومة

.المقررةالقانونيةللسنبلوغهتاريخعلىبناءالشهرخلال

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

مدخل يق يوجد خطأ في استعراض التقارير ولا يمكن فتحها من خلال الاشعار وفى هذه الحالة يتم رفض الاشعار وإعادة طلب الاعتماد مرة أخرى عن طر

البيانات وذلك دون ان يتم الغاء الصرفية 

سبب الخطأ

ضمنالتقاريرمخرجاتكافةوتكوينالانتهاءمنالاعتمادطلبانتهاءمنالانتظاردونالبياناتمدخلخلالمنالاعتماداشعاراعتمادسرعة

الطلباشعارات

:ملحوظة

ع ح مىع بعضىها الىبعض 132البدء في اعتماد الصرفية دون انتهائها من كافة مراحل التجرية مما يؤدى الىى عىدم تطىابق تقىارير اسىتمارات -

عند الاستخراج او الاعتماد 
لىب عادى اما الطلب المقدم وذلك لضمان الانتهاء من إتمام الط–يجب الانتظار من انتهاء اى طلب يتم تقديمه على المنظومة وظهور كلمة تام -

قىديم والمخرجات الخاصة به بشكل صحيح علما بان ما ينتج عن الطلب من مخرجات او إجراءات ما هو الا نتيجة ما تم إدخاله من بيانات عند ت

تلك الطلب على المنظومة

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

رى بعد أخيعنى هذا الخطأ انه يوجد خطأ طلب الاعتماد ويتم ارسال النموذج الخاص بربط المستخدمين للإدارة المختصة ويتم إعادة طلب الاعتماد مرة

الانتهاء من الربط

سبب الخطأ

المستخدميناحدأسماءتغييرعندوذلكالمنظومةعلىلهمالمتاحةبالمسئولياتالمستخدمينأسماءبربطالخاصالنمودجارسالعدم

:ملحوظة

وارسالالجهةبخاتموختمهبذلكالخاصالنموذجاستيفاءيتمالمنظومةعلىالمستخدمينمنبعضاواحدتغييرالجهةطلبعند

المرسلتموذجللوفقاوذلكالقديمةالسروكلمةالمستخدمبياناتوتغييرالتعديليتمحتىوذلكالمشروعإدارةمقرالىالنموذجاصل

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

ر التمويل مصديعنى انه هناك خطأ في مقطع التمويل المعين عليه الموظف ويتم تضمينه من خلال الخانة الإضافية في شاشة التعيين ضمن الخانة المخصصة ل

سبب الخطأ

لإضافيةاالبياناتضمنوذلكبالصرفالمختصةالتمويلمقاطعتضمينيتملم

سمىالموليسالتمويلبمقطعالخاصالكودتضمينيتمبأنهعلماللعاملين

الادخالصحةلضمانالموجودالقائمةمنالاختيارويمكن

:ملحوظة

خلالمنوذلكالعاملينللسادةالإضافيةالبياناتكافةتضمينضرورةيجب

ةالشخصيللبياناتالموظفشاشةضمنالموجودةالإضافيةالشاشات

وطرقالصرفياتعلىالبياناتتلكبعضلتأثيروذلكالتعيينوشاشة

الصرفوقانونيةالاحتساب

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

فيات لم يتم ترحيلها واعتمادها ويتم الانتظار حتى يتم الترحيل للصروتجريتهاتم يعنى هذا الخطأ بوجود صرفية او اكثر لاحد العاملين او بعض منهم سابقة للصرفية الحالية

السابقة ثم يتم إعادة طلب الاعتماد مرة اخرى

سبب الخطأ

منالصرفياتلوترحياعتمادعندبانهالعلممعبالصرفيةالموجودينللموظفينالسابقةالصرفياتكافةترحيلمنالتأكددونصرفيةاعتمادالبياناتمدخلمحاولة

ئولياتالمسلكافةالرئيسيةالشاشةعلىموجودالاشعارهذاويكونالصرفيةواعتمادترحيليتضمنالمسئولياتلكافةاشعارظهوريتمالماليةوزارةممثل

:ملحوظة
تبين وجود للموظف عبارة عن سلسلة زمنية متعاقبة من الاقدم للأحدث ففي حالة تجريه أكثر من صرفية لنفس الموظف تلو الأخرى وتجريه الصرفيات -

.خطأ بإحداها فيتم إلغاء الصرفيات بترتيبها الأخيرة ثم السابقة لها وهكذا إلى أن يتم الوصول للصرفية المطلوبة وإلغائها

فيلبدءاقبلوذلكوترحيلهااعتمادهامنوالتأكدواعتمادهاومراجعتهاللموظفالأولىالصرفيةتجريهيتمصرفيهمنأكثرفيموظفاشتراكحالةفي-

.لسابقةاالصرفياتترحيلتنتظرولاطبيعيبشكلالتجريةفيتممشتركةأسماءوجودعدمحالةفيفيأما.الموظفلتلكالتاليةالصرفيةتجريه

:الفنيللدعمإلغاءبطلبإلاصرفيةإلغاءفيهالايمكنحالات-
.الماليةممثلقبلمنإعتمادهاتملهلاحقةصرفياتتجريةتملموظفصرفيةإلغاءيمكنلا.1

.يوم30مروربعد(الطلباتشاشةخلالمن)الجهةجانبمنالعمليةالغاءيمكنلا.2

.الصرفيةمنلجزءالماليهممثلاعتمادبعد"والترحيلالإعتمادمسئوليةمن"سجلالغاءطلب"تقريرعمليمكنلا.3

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

ويتم اتخاذ اجراءات مد خدمة الموظف والغاء الصرفية واعادة تجريتها 0هذا الخطأ يعنى بانه يتم تجرية صرفية على موظف قد تم بلوغه للسن القانونية 

مرة اخرى 

سبب الخطأ

تضمينوالتعيينفئةوتعديلالخدمةانهاءتاريخفتحطلبنحواللازمةالاجراءاتاستكمالدونللموظفصرفيةبتجريةالبياناتمدخلقيام

الاجراءاتمنوغيرهاالمستحقةالعناصر

:ملحوظة

:التاليةالاجراءاتاتباعيتمالخدمةمدحالاتفى

للموظفصرفهاسيتمالتىبالعناصروتموذجالخدمةمدقرارمنصورةارفاقيتمانعلىالفنىالدعمطريقعنبلاغتقديم-1

"السنفوقبعقدمعين"/الىللموظفالتعيينفئةتعديليتم-2

رفيةالصتجريةفىالبدءيتمثمالموظفمدخلاتضمنعنصركلبداخلالمستحقةوالقيمللصرفالمستحقةالعناصرتضمينيتم-3

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

ويمكن معرفة سبب الخطأ لكل موظف عن يعنى هذا الخطأ بان موظف او اكثر من ضمن الموجودين بالصرفية لم يتم تجرية الصرفية عليه لوجود خطأ 

.أخرىالذهاب لشاشة نتائج التشغيل لتحديد الموظف وإظهار رسالة الخطأ  ويتم الغاء الصرفية وتصويب الخطأ وإعادة تجريتها مرة طريق

سبب الخطأ

اض رسرال  قد تتعدد اسباب الاخطاء فى الصرفيات وتختلف من موظف لاخر فى نفس الصررفي  ويمنرن مراةعر  الاخطراء لنرف موظرف بالصررفي  واسرتعر

ويب الاخطراء الخطأ الخاص  لنف موظف من خلاف استعراض شاشر  نترا ت تشر يف الصررفيات وقلر  قبرف ال راء الصررفي  لرا يرتا ال راء الصررفي  ويرتا تصر

.اخرىواعادة تةري  الصرفي  مرة 

:ملحوظة
(  تكلفة المدفوعات –تحديد التكلفة –تشغيل ) 

التقاريروكذاالمستحقةالمبالغواحتسابالصرفيةصحةعنتشغيلهامنالانتهاءعندالمسئولةوهىتجريتهايتمصرفيةلكلالاساسيةوالمكوناتالمراحلهى

علىاخراجراءاىفىالبدءيتمحتىالمراحلكافةمنالانتهاءيتمحتىالانتظاريجبلذا132استماراتاستخراجعندبعدفيماتظهروالتىعنهاالناتجة

الصرفيةمنالانتهاءلضمانالشاشةتلكخلالمنالتجريةاثناءالصرفياتومراجعةمراقبةويمكنالاعتماداوبالالغاءسواءالصرفية

.ياتالصرفتلكتجريةترتيببنفسوهكذالهاالسابقةثمتجريتهاتمصرفيةاخرمناعتباراالزمنىلتسلسلهاوفقاتظهرالصرفياتبانعلما<<

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأتاضع

ظفمونفامااالصرفي حال وتظهربالصرفي الموةودينالعاملينناف يظهر<<

لىعالض طيتالاالخطأبهظهرالقىالموظفعلىالوقوفيتا–خطأاوتااسواء

لىعالتةري تل ال اءايضاويمننالخطأسببتتضمنشاش فتظهر(الرسال )

تل ويتا(حفظ)لا(حقف)علىالض طلاالاساعلىالوقوفخلافمنالموظف

يتاالالطريق بنفسبالصرفي الخاص مراحفالللاثمنللموظفبالحقفالاةراء

ال ا هادونالصرفي باقياعتمادوإعادة(التعيينمةموع منحقفه

خطوات معالجة الخطأ

الصرفي وال اءتةري مس ولي طريقعنالتش يفنتا تلشاش الدخوفيتا<<

(بحث)ىعلوالض طالرواتبنشفاختيارويتاالرواتبتش يفنتا تالىومنها

رفي الصتحديدفيتاوهنقالهاالسابق لاالاخيرةمنالصرفياتناف فتظهر

(ينالتعيعملي )علىالض طيتالا(تش يف)مرحل علىوالوقوفالمطلوب 

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

ة بالموظف خاصيعنى هذا الخطأ وجود خطأ فى ادخال المسمى الوظيفى وعدم تطابقه مع باقى بيانات التعيين للموظف ويتم تعديله من خلال شاشة التعيين ال

سبب الخطأ

الاخرىالبياناتمعالتعييننوعتوافقوعدمصحيحبشكلللموظفالتعيينبياناتتضمينعدم

:ملحوظة

(ة التعيين حال–المجموعة النوعية –المستوى الوظيفى –المسمى الوظيفى –الدرجة –" القانون المخاطب به"فئة الموظف –اساس الراتب –فئة التعيين ) 

ة العىاملين بشىكل صىحيح ستحقات السىادب مهى بيانات اساسية لها تاثير عند احتساب  المستحقات للسادة العاملين وتوجد بعض من عناصر الاستحقاقات تعتمد على تلك البيانات لاحتسا

لذا يرجى التاكد من ادخال كافة البيانات بشكل صحيح وذلك لضمان صحة احتساب المستحقات المنصرفة وفقا لصحيح القانون

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى رسالة الخطأ:

المجموعات من يعنى هذا الخطا بانه يتم اختيار مجموعة سجلات قد تم اختيارها خلال نفس الشهر مسبقا لصرفية اخرى تم تجريتها ويتم اعادة اختيار ايا 

المنفصلة الاخرى الموجودة ضمن القائمة 
سبب الخطأ

لتداخلىيؤدقدمماالشهرخلالالصرفياتاحدىتجريةاثناءمسبقااختيارهاتمقدالقائمةضمنمنالسجلاتمجموعةاختيارالبياناتمدخلمحاولة

الصرفياتتلكعنالتقاريراستخراجوصعوبهالصرفيات

:ملحوظة
"  منفصله"فرعيةومجموعات مستحقين رئيسيةتنقسم إلى مجموعات مستحقين 

ولا يتم (  ئيسيةر)ويتم بدء اسم المجموعة بكلمة -مجموعة المستحقين الرئيسية تكون لصرفية الرواتب لا يتم التجرية عليها الا مرة واحدة فقط شهريا << 

إستخدام المسافات عند كتابة اسم المجموعة

وظف يسية للممجموعة المستحقين الفرعية أو المنفصلة تكون لباقى الصرفيات من الحوافز والمكافآت ولا يتم تجريتها الا بعد تجرية الصرفية الرئ<< 

(لمراعاة لثبات مرتب الموظف)
اء مجموعة نختار إنشبنفس المسميات السابق تسمية مجموعات المستحقين بها " المنفصلة"يمكن إنشاء مجموعة السجلات الرئيسية والفرعية -

ثم إدخال المسميات ثم حفظ سجلات 

الإصدار الثاني



PAYROLLطرق معالجة الأخطاء على منظومة 

لميدانيتفعيل المنتجات والدعم الفني اطاع ق/  الحسابات والمديريات الماليةطاع قوحدة الميكنة / PAYROLLإدارة مشروع  16

 إرشادات ادخال بيانات الراتب الاساس ى

:ملحوظة

(45–156–212–14–49)الاخرىالقوانينبمختلفالمدنيةالخدمةلقانونخاضعينوالغيرالعاملينالسادةلكافةالاساسىالراتببياناتادخالعند

المنضمةةالخاصالعلاوات–خاضعةالغيرالمنضمةالخاصةالعلاوات–المجردالاساسىالراتب)تكوينهلتفاصيلوفقاالاساسىالمرتبادخاليتمانيراعى<<

وذلكالموظفينمدخلاتضمنبهمالخاصةالعناصرخلالمنمنفردةبهمالخاصةالقيمادخالويتم2014،2015علاوتىمنكلاقيمفصليتمانعلى(الخاضعة

القانونلصحيحوفقاالعاملينللسادةالمنصرفةالمستحقاتاحتسابعندالمقررةالاعفاءاتمراعاةيتمحتى

الإصدار الثاني
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رسالة الخطأ

معنى الخطأ وطريقة المعالجة

الإصدار الثاني

للموظفتضمينهتمالذىالتعييننوعمعيتوافقلاالاجازاتأنواعمننوعادخالالبياناتمدخلمحاولةتعني

ات،الاجازأنواعمنغيرهااو"اجربدونإجازة"ادخالويتم"خارجيةجهاتالوزارةالىمنتدب"بهالخاصةالتعيينفئةموظف)المثالسبيلوعلى

تالحالامنوغيرهااليهاالمنتدبالجهةمنوليسالاصليةعملهجهةخلالمناجربدونالاجازاتمنحهيتمخارجيةجهةمنالمنتدبالموظفانحيث

.خطأكانتاذاالحالاتتلكفيالتعيينفئةتعديلأويتمالقانونصحيحمعتتعارضالتي
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رسالة الخطأ

معنى الخطأ وطريقة المعالجة

الإصدار الثاني

الجهةبموازنةالخاصالاقتصاديبالتقسيممدرجغيرالمختصوالكودبالصرفيةالاستحقاقعناصرمنعنصرباختيارالبياناتمدخلقيام

.أخرىمرةالتجريةوإعادةالصحيحالعنصرواختيارالصرفيةالغاءيتمالحالةهذهوفى
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:ملحوظة

دونفقط(نعم)واختيارالصحيحبالتاريخالادخاليتمانالاعاقةذوىلقانونوفقامعاقيعولمناوالاعاقةذوىمنالمعينينللسادةالاعفاءتضمينعنديراعى<<

بالقانونالمقررالاعفاءاحتسابصحةلضمانوذلكالحفظعند(تحديث)اختياريتمانبالقائمةعلىالمتاحةمناخرىاختياراتاية

الإصدار الثاني


