
 

  
   
 
 
من الجهات والمصاال  حاجتها لندب بعض الموظفين وزارة المالية عن  علنت   

 81الحكومية الخاضاعة ححكااق ناانون الخدماة المدنياة الصاادر بالراانون رناق 

، المصااال  والجهااات التابعااة لااوزارة الماليااةبدون المااوظفين  ،2016لساانة 

المحاااددة  دياااوان عااااق وزارة المالياااةنطاعاااات وردارات بعض باااللعمااا  وذلااا  

 :، وذل  على النحو التالىتفصيلاً بالإعلان

  ا وب توافره      المطل ة روط الخاص   الش  ا، و دب إليه   وب الن   ات المطل   الجه  : أولا 
 :بتلك الجهاتللعمل المتقدمين  ىف
   مواني  ات انم ا والعدال  ة المواني  ة العام ة للدول  ة، وعط ا  القطاع ات الموانيي  ة ط عط ا

والخدمات العام ة وامماة ة المتماعي ة، وعط ا  مواني ات الاني ة التاتي ة والش  و  
 العتصادةة، وعطا  موانيات التنمية الاشرةة( : 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1

بالنسابة لرطااا الموازناة ، والنوعياة لوظاا ا التمويا  والمحاسابةلمجموعاة ل ينتمىأن  -

 لمجموعاااااة النوعياااااة لوظاااااا ا التمويااااا  والمحاسااااابة،ل ينتماااااىالعاماااااة للدولاااااة   أن 

 ، ويفض : (المجموعة النوعية لوظا ا الرانون أو

 .من له خبرة بالعم  فى ردارات الموازنة الجارية والإستثمارية -

 .(GFMIS)  ،PAYROLLوزارة المالية خاصة منظومةاجادة التعام  مع منظومات  -

 .الإلماق برانون المالية العامة الموحد والروانين ذات الصلة -

 (. لا توجد شروط خاصة :  للوظائف الكتابيةللمجموعة النوعية بالنسبة  (2

 وإدارة الدةا عطا  التموةل : 
 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
 ويفض :، التموي  والمحاسبةلمجموعة النوعية لوظا ا ل ينتمىأن  -
،  GFMIS)  ،GPS اجادة التعام  مع منظوماات وزارة المالياة وبصافة خاصاة منظوماة -

PAYROLL). 

 .الإلماق برانون المالية العامة الموحد والروانين ذات الصلة -

 . لا توجد شروط خاصة(: للوظائف الكتابية للمجموعة النوعية بالنسبة (2
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  والمدةرةات المالية:عطا  امسابات  
 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
المجموعاااة النوعياااة  وألنوعياااة لوظاااا ا التمويااا  والمحاسااابة، لمجموعاااة ال ينتماااىأن  -

 ويفض :، الإحصاء والرياضيات المجموعة النوعية لوظا ا وأ، لوظا ا الرانون
 .من يعم  بالوحدات الحسابية أو الش ون المالية بالجهة -
 .GPS ،GFMIS  ،(PAYROLL خاصة منظومة  مع المنظومات الماليةاجادة التعام   -

 .الإلماق برانون المالية العامة الموحد والروانين ذات الصلة -

 :  لا توجد شروط خاصة(.للوظائف الكتابيةللمجموعة النوعية بالنسبة  (2
وتجدر الإشارة بأن الوظائف المطلوبة للندب بقطاع الحسابات والمديريات المالية بجميع   -

 محععععععععععا  ت المديريععععععععععة الماليععععععععععة بعععععععععععدا  المععععععععععديريات الماليععععععععععة بالمحا  ععععععععععات

 .وبورسعيد ( ) المنو ية،
 

 :عطا  امسابات الختامية 
 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
 ويفض :، والمحاسبة لمجموعة النوعية لوظا ا التموي ل ينتمىأن  -
 .(GFMIS، PAYROLL ةاجادة التعام  مع منظومات وزارة المالية وبصفة خاصة منظوم -

  ،فااااااى جهااااااة الموازنااااااة العامااااااة للدولااااااة رااااااةالإلماااااااق بااااااالنظق المحاساااااابية المطب -
 .و الهي ات العامة الإنتصاديةأ

  لا توجد شروط خاصة(. :للوظائف الكتابيةللمجموعة النوعية بالنسبة  (2
   الوحدة المركزةة للمشاركة:عطا 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1

 وحملاة الماجساتير مؤه  عالى مناسب ويفضا  أوا ا  الخاريجين،أن يكون حاصل عل   -
 مااااع رجااااادة الليااااة الإنجليزيااااة بطلانااااة طبراااااً لشااااهادات ماااان مراكااااز والاااادكتوراة،

 أو معاهد معتمدة.
 ) لا توجد شروط خاصة (. للمجموعة النوعية للوظائف الكتابية: بالنسبة  (2
 :عطا  يظم معلومات إدارة المالية العامة 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1

الاحصااء المجموعة النوعية لوظا ا  وألمجموعة النوعية لوظا ا الهندسة، ل ينتمىأن  -
 التمويااااا  والمحاسااااابة، وأن يكاااااونالمجموعاااااة النوعياااااة لوظاااااا ا  وأوالرياضااااايات، 

هندسااة  أو بكااالوريو)  هندسااة كهرباااء اتصااالات ورلكترونيااات،ماان الحاصاالين علااى 
 تجارة(. أو حاسبات ومعلومات،أو  رحصاء، أو حاسب،العلوق  أو حاسبات،

 :الفنية الهندسية المساعدةللمجموعة النوعية للوظائف بالنسبة  (2

 علاااى دراياااة كافياااة، والرااادرة علاااى اساااتخداق الحاساااب ا لاااى والمعاااداتأن يكعععون لديععع   -
 بمكونات الشبكة وعن احجهزة.
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 :الإدارة المركزةة للمكتب الفنى بالهيكل التنظيمى للوكيل الدائم 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1

المجموعاااة النوعياااة  وأ لمجموعاااة النوعياااة لوظاااا ا التمويااا  والمحاسااابة،ل ينتماااىأن  -

براانون  وعلاى رلمااق، المجموعة النوعياة لوظاا ا التنمياة الإدارياة أولوظا ا الرانون، 

، وبالروانين المتعلراة بمجاا  العما ، ولدياه الرادرة 2016لسنة  81الخدمة المدنية رنق 

 على البحث الرانوني ورعداد المذكرات.

 :  لا توجد شروط خاصة(.بالنسبة للمجموعة النوعية للوظائف الكتابية (2
 

 مكتب مساعد ونةر المالية لمتابعة تنفيذ المشروعات والبرامج: 
 :بالنسبة للوظائف التخصصية •
أن ينتمى للمجموعة النوعياة لوظاا ا التمويا  والمحاسابة، أو المجموعاة النوعياة  -

 لوظا ا الرانون.
 

  لعلاعات المؤسسات العتصادةةمكتب مستشار ونةر المالية: 
 

 بالنسبة للوظائف التخصصية: •

للمجموعععة النوعيععة لوظععائف التمويععل والمحاسععبة، أو المجموعععة النوعيععة  أن ينتمعع    -

 لوظائف القانون، أو المجموعة النوعية لوظائف التنمية الإدارية. 

 :وحدة موانية البرامج وانداء 

 بالنسبة للوظا ا التخصصية:  •

أن يكااون ماان الحاصاالين علااى بكااالوريو) تجااارة، ويفضاا  الحاصاا  علااى درجااة 

 الماجستير في المحاسبة أو التكاليا، وأن يكون لديه دراية كافية بالإتى:

 رعداد الموازنات والتخطيط المالى بجهات العم  الاصلية. -

، الإلماااق بكحكاااق نااانون الماليااة العامااة الموحااد، ونااانون التخطاايط العاااق للدولااة -

 والكتب الدورية ذات الصلة.

 البرامج والاستراتيجيات الوطنية بجمهورية مصر العربية. -

 .  Officeرجادة العم  على برامج  -

 :وحدة حقوق اليسا  وتكافؤ الفرص 

 بالنسبة للوظا ا التخصصية:  •

للمجموعة النوعياة لوظاا ا التمويا  والمحاسابة، أو المجموعاة النوعياة  ينتمىأن  -

 حاصاااا  علااااى درجااااة الماجسااااتيرلوظااااا ا التنميااااة الإداريااااة، ويفضاااا  أن يكااااون 

دراياة ، وعلاى أو الدكتوراة فى أحد المجالات المرتبطة بموضوعات حراو  الانساان

والردرة على صاياةة ، 2021/2026كافية بالاستراتيجية الوطنية لحرو  الانسان 

 هذا الشكن. ىالترارير الفنية ف
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 وحدة العدالة العتصادةة: 
 للوظائف التخصصية:بالنسبة  •

لوظععائف التمويععل والمحاسععبة، أو المجموعععة النوعيععة مجموعععة النوعيععة أن ينتمع  لل -

لوظائف الإحصاء والرياضيات، ويشترط أن يكعون حاصعل علع  درجعة البكعالوريو  

 أو درجعععععة الماجسعععععتير أو درجعععععة العععععدعتوراة صععععع   حعععععد  الجاصععععععات المصعععععرية 

  عععج صجعععاا الإحصعععاء، وأن يكعععون لديععع   هعععل جيعععد بالمفعععا يل والمبعععاد  ا ساسعععية

تصاد الكل  والاقتصاد الجزئ ، ولدي  صهارات قوية  ج تحليل وتفسعير  ج عل ص  الاق

 (  .  Macro and Micro Dataصجموعات البيانات الاقتصادية )

 :الإدارة المركزةة للموارد الاشرةة بالهيكل التنظيمى للوكيل الدائم 

 :للوظائف التخصصية بالنسبة (1
المجموعااة النوعيااة  وأالتموياا  والمحاساابة، لوظااا ا لمجموعااة النوعيااة ل ينتمااىأن  -

 ولدياه دراياة كافياة، التنمياة الادارياةالمجموعة النوعياة لوظاا ا  وألوظا ا الرانون، 
 الخدماااااـة المدنياااااـة ناااااانون ورجاااااادة أحكااااااقالمـاااااـوارد البشـرياااااـة،  بطبيعاااااة عمااااا 

 الراااااادرة  ولديااااااه، وبااااااالروانين المتعلرااااااة بمجااااااا  العماااااا ، 2016لساااااانة  81رنااااااق 
 .PAYROLL، والعم  على منظومة ورعداد المذكرات ىعلى البحث الرانون

 :  لا توجد شروط خاصة(.للوظائف الكتابيةللمجموعة النوعية بالنسبة  (2

 :الإدارة المركزةة للش و  المالية بالهيكل التنظيمى للوكيل الدائم 

 : للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
أو المجموعااة النوعيااة لمجمااـوعة النوعيااة لوظااا ا التموياا  والمحاساابة، ل ينتمااىأن  -

 التنمياااة الإدارياااة، ويفضااا  أن يكاااون علاااى دراياااة كافياااة بالشااا ون المالياااة،  لوظاااا ا
 أو التعاناااادات، أو أعمااااا  المخااااازن، والإلماااااق بااااالروانين المتعلرااااة بمجااااا  العماااا ،

 (.PAYROLL والعم  على منظومة 

 .: )لا توجد شروط خاصة(للوظائف الكتابيةلنوعية للمجموعة ابالنسبة  (2

 :الإدارة المركزةة للش و  الإدارةة والهندسية بالهيكل التنظيمى للوكيل الدائم 

 : للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
 ،ماادنىمهنااد)  أو ،كهرباااءمهنااد)  الهندسااة لمجموعااة النوعيااة لوظااا ا ل ينتمااىأن  -

 ،(مهناااااد) كهروميكانيكاااااا أو مهناااااد) ميكانيكاااااا سااااايارات، أو مهناااااد) عماااااارة،أو 
المجموعاااة النوعياااة  وأ، وعة النوعياااة لوظاااا ا التمويااا  والمحاسااابةـمجماااينتماااى لل وأ

 بكعمـا  الش ــون الإداريـة، كافية ويفض  أن يكون على دراية ،لوظا ا التنمية الإدارية
 .بمجا  العم المتعلرة لماق بالروانين والإأو الخدمات الإدارية، 

 : الفنية الهندسية المساعدةللوظائف لمجموعة النوعية لبالنسبة  (2

 (أستر/ أعما  أثاث/ نراشة/ سباكة/ أعما  معمارىنجارة/  /نجيدتتخصص  يشترط  -

 : بالنسبة للوظائف الحر ية (3

ميكانيكااا بناازين/ ميكانيكااا ديااز / كهرباااء ساايارات/ عفشااة/ دوكااو/   تخصااصيشااترط  -
 سروجى(.كاوتش/ سمكرة/ 
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 (:سائقي بالنسبة للوظائف الحر ية ) (4
 حاص  على رخصة نيادة  أولى(.أن يكون يشترط  -
الخدصععة المجموعععة النوعيععة لوظععائف ، وللمجموعععة النوعيععة للوظععائف الكتابيععةبالنسععبة  (5

 .)لا توجد شروط خاصة(: المعاونة

  المركزةة لش و  مكتب الونةر: ةالإدار 

 : التخصصيةللوظا ا بالنسبة  (1

لمجماااـوعة النوعياااة لوظاااا ا التنمياااة الإدارياااة، أو المجموعاااة النوعياااة ينتماااى لأن  -

أو المجموعاة النوعياة لوظاا ا التمويا  والمحاسابة، أو المجموعاة  لوظا ا الرانون،

الحراو ، أو النوعية لوظا ا الإحصاء والرياضيات، ويفض  خريجى كليات  التجاارة، 

 .(الاعلاقأو لانتصاد والعلوق السياسية، ا أو الشريعة والرانون،أو 

 : )لا توجد شروط خاصة(.للمجموعة النوعية للوظائف الكتابيةبالنسبة  (2

 لإدارة المركزةة لمكتب شكاوى التعاعدات العمومية:ا 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1

أو المجموعااة النوعيااة ، التموياا  والمحاساابةمجموعااة النوعيااة لوظااا ا لل ينتمااىأن  -

أو المجموعة الرانون، أو المجموعة النوعية لوظا ا الاحصاء والرياضيات، لوظا ا 

 التنمية الإدارية.النوعية لوظا ا 

 ردارةياااة بعمااا  ادر، وكافياااة فاااي أعماااا  شاااكاوى التعانااادات دراياااة يفضعععل صععع  لديععع و -

 الاادرجات العلميااة ىأن يكااون ماان الحاصاالين علاا، أو ةـاحصلياا هدات بجهااة عملااـالتعاناا

 .فو  الجامعية في أحد فروا الرانون
 : )لا توجد شروط خاصة(.للمجموعة النوعية للوظائف الكتابيةبالنسبة  (2

  للأما:الإدارة المركزةة 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
 لمجموعة النوعية لوظا ا احمن.ل ينتمىأن  -

 أن يكااااون  ناااادبلليشااااترط للمتراااادق ) للوظععععائف الكتابيععععةللمجموعععععة النوعيععععة  بالنسععععبة (2
 ي علاااى اساااتعداد للعمااا  بنظااااق الوردياااات باااالفترات ي الصاااباحية، المساااا ية، الليلياااة

  (.حسب رحتياجات العم  بالإدارة

 لإدارة المركزةة للتشرةع المالي:ا 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1
 خبااارة كافياااة يفضااا  مااان لدياااه لمجموعاااة النوعياااة لوظاااا ا الراااانون، ول ينتماااىأن  -

 عما  الرانونية والتشريعية.اح ىف
 للوظا ا الكتابية:للمجموعة النوعية بالنسبة  (2
 برناااااامج ميكروساااااوفت أوفاااااي)الحاساااااب الابلاااااى وبااااااحخص  رجاااااادة التعامااااا  ماااااع -

 Word+Excel) .للعم  بوحدة النسخ التابعة للإدارة 
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  للش و  القايوييةالإدارة المركزةة: 
 :للوظائف التخصصيةبالنسبة   (1
 الراااااانون، المجموعاااااة النوعياااااة لوظاااااا ا المساااااتوى الاااااوظيفى الثالاااااث بأن يكاااااون ب -

 .والتظلمات، والعرود( ،والفتاوى والرضايا،  التحريرات،في خبرة كافية لديه يفض  منو
 : )لا توجد شروط خاصة(.لوظائف الكتابيةللمجموعة النوعية لبالنسبة  (2

 الستراتيجية:لإدارة المركزةة للإدارة ا 
 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  •
الإحصععاء والرياضععيات، أو المجموعععة النوعيععة لوظععائف مجموعععة النوعيععة أن ينتمعع  لل

 المجموعععععة النوعيععععة لوظععععائف التنميععععة الإداريععععة، التمويععععل والمحاسععععبة، أو لوظععععائف 

 :ىبالاتيفض  من لديه دراية كافية و
 .المرتبطة بهابيانات المالية العامة والمؤشرات  -

 المؤشرات الانتصادية والتحلي  الانتصادي. -

 تخطيط ومتابعة مؤشرات المالية العامة.ال -

 تخطيط المؤشرات الجمركية والضريبية. -

 التخطيط الاستراتيجي. -

 المتابعة والترييق. -

 مخاطر المالية العامة والمخاطر الجمركية والضريبية وبي ة العم  والمؤشرات المرتبطة بها. -
 

 الإدارة العامة للمرامعة الداخلية واموكمة: 
 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  •

خبععرة  ععج صجععاا لوظععائف التمويععل والمحاسععبة، ولديعع  مجموعععة النوعيععة لل ينتمعع أن  -

المراجعة والتدقيق، وأن يكون حاصل عل  درجة علمية  ج صجاا المراجععة )ا ولويعة 

  ععععععج المراجعععععععة الداخليععععععةا ولعععععع (، وأن يكععععععون حاصععععععل علعععععع  شععععععهادة صهنيععععععة 

 ( أو عضععععوية جمعيععععة المحاسععععبي  والمععععراجعي  المصععععريةCISA( أو )CIAصثععععل )

  جادة اللغة الإنجليزية والحاسب الال   جادة تاصة.، عما يشترط أو أ  جهة صثيلة
 

  للدراسات والتاليل العتصادى بالإدارة المركزةة للسياسات العتصادةة والماليةالإدارة العامة: 
 

 :للوظائف التخصصيةبالنسبة  (1

المجموعععة النوعيععة  وألمجموعععة النوعيععة لوظععائف التمويععل والمحاسععبة، ل ينتمعع أن  -

 .لوظائف الإحصاء والرياضيات

 ية للوظائف الكتابية: )لا توجد شروط خاصة(.للمجموعة النوعبالنسبة  (2
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: الشروط العامة ثايي  المطلوب توافرها في المتقدم للندب :اا
 

بالنسبة للوظا ا التخصصاية،  ى،أو الثانن شاةلى المستوى الوظيفى الثالثأن يكون مـ (1

وأن يكااون ماان شاااةلى المسااتوى الااوظيفى الرابااع أو الثالااث بالنساابة للوظااا ا الكتابيااة 

والفنية، أما بالنسبة للوظا ا الحرفية والخدمة المعاونة أن يكون من شاةلى المساتوى 

  أو الرابع أو الثالث الحرفية والخدمة المعاونة. الوظيفى الساد) أو الخام)

أن يكون حاص  على مؤه  عالى من رحدى الجامعات المصرية الخاضعة لراانون تنظايق  (2

 بالنساااابة للوظااااا ا التخصصااااية،  الجامعااااات، وأن يكااااون ترااااديرا  جيااااد( علااااى احناااا 

الماادار) أمااا بالنساابة للوظااا ا الكتابيااة والفنيااة أن يكااون حاصاا  علااى شااهادة دبلااوق 

 د فنيين تجاريين.الثانوية التجارية، أو الفنية، أو رعدا

أن يكاااون مااان الماااوظفين بالجهاااات الخاضاااعة ححكااااق ناااانون الخدماااة المدنياااة الصاااادر  (3

 باب أو  أجور(. ، ومن المعينين على درجة دا مة  2016لسنة  81بالرانون رنق 

ً ( 40 عااان  هسااانزياااد ي ألا (4  ،والفنياااة والكتابياااة  بالنسااابة للوظاااا ا التخصصااايةعاماااا

 والخدماااة المعاوناااة ألا يزياااد سااان المترااادق  الساااا رين(، أماااا بالنسااابة للوظاااا ا الحرفية

ً 48عن    .( عاما

 أن يكون حاص  على تررير ترويق أداء بمرتبة ممتاز عن أخر عامين. (5

 ها.سيتق رجراؤ ىالمرابلة الشخصية التجتياز ر (6

 .التخصصيةاللية الإنجليزية بالنسبة للوظا ا  رجادة (7

 .التعام  مع الحاسب ا لى بالنسبة للوظا ا التخصصية والكتابيةرجادة  (8

 :ما خلال الرابط أدياهالتقدم  ،الشروط سالفة الذكر فيهمراغاي الندب المتوافر  ىعل

.aspx1Ann2026https://jobs.mof.gov.eg/SecondmentsJobs 
ىيا وووو ي   ينووووىي  موقوووووبيا وووو ي  مو وووو يويكوووووديم ووووبيتي     وووو  ي ▪ ي   رسوووومإ كمرونيوووو 

ىي  ووور راي  م  يوولىيا وو ي دييوومتي أصملوو مي ندووواي  مسوومنب  ي  مووتيمووتيم ووبيم  يإ كمرونيوو 

  مو ف من ي   يانبي  ص قل.

يى16/2/2026ام وووو ر ىيمووووديإ)شوووو ر يي نووووب  يم ووووبيتي   وووو  موووو يمر اوووو اي ديمووووباي ▪

ي.17/3/2026وصم ي

ي

ي

ي

ي
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عا ل ال دخول  PDFةتم إستيفاء الايايات المطلوب ة أدي اه بص ي ة   أى  عل ▪
 -:للتسجيل على الموعع

ي

 ي.ور راي  م  يلبيو ديا تي مو ف ليق لي  عماي لأد يليا  ي  نب ي  عماي -1

يمعممووووبيوم موووووتي  وووو متي  عموووواي لأدوووو يلمووووديق وووولييصووووبي ي يوووو ديص  ووووليوميليوووول -2

ىي هي  يعلي  عماي ق ليام هيو  مقمواولي  نوايوليو  مسومو ي شع ري  قم وريليموضص 

 .يد لأ يري  ع ميدياد لأب ءييم ويتم  ريريمرم ليويشغ هىوم ريخيي  وميلتي  ص  ت

    وولي  وور تيمووديدوووراي  ووصي لأدووايموودي  ماسوواي  بر سوو ي  ص دووايا يووهىيودوووراي -3

 . يس ريليمبوديا ي  ير تي  مو  يا   وم

يا يوووهو ووو يغيوووريميموضوووهي  وو ي نوووهمعمموووبايوم مومووولييموووديق ووولي  عموواصبيثووولييافوو بإ -4

   مص كملي  منبي يلي وي  قن ئيل.وغيريمص ايقر ء  يي يل

ي  نوووب   مم وووبتييموضوووهي  ووو ي دإفووو بايمعمموووبايوم مومووولي  ووو متيشوووع ري  قم وريووولي -5

 .    ي لأواي قوربرقليب ئملي)  مدي  معينيديا  ي

  مووو ييم رسووو  ي ق وووليام وووهي أدووو يلىيمرفوووصي وووهيي لأامووو اليعوووم  وووايو نياووودي  ي -6

   ش  ب  يو  بور  ي  مايباي ذ ىيإديوقب .

  عموواي م ووريبيووو دياوو تي  ووور راي   ع دووملي  ب ريووليي  مرشووـهي  نووـب  يـوريووتيمـيموووس ▪

 وي م ووريور راي  م  يوولي مص فموو  يي  ووبيو دي  عوو تي وون ر ةيمبينووليندوورىي  قبيووباي وي م وور

يىيوذ وووىيوف ووو ي م وووري  ق ووولي  مووو يسووويمتيموريعوووهي  عمووواي  ووو يقم وريوووليمدوووري  عر يووولى

ي وووو  ور راى يص قوووولي  عمووووايـ يمم    ووووـلي  مووووـ  ي  لع يووووـووووـوءي أصمي قـ يضووووـفوووووذ ووووىي

 .    ي  نب يا  مصبب   ق لي وي مصايإ  ملي  مم بتيي  م يبيبودوذ ىي

يو وووديي ملوووـ ي     ووو  يغيوووري  مسوووموف اىي وي  مووو يموووربي  ووواي وي عوووبي  ميعووو بي  مصوووببىي ▪

    ـريب.س تي   يبي ويادي ريصيم يي   م وي

  
يىم ي  ممني  ي  قمي ي   موفيصىى
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